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LERNZIEL

Personen-nahes Motivieren im interkulturellen Gespräch

RICHTZIEL, 
Was prioritär 
zu lernen ist

HANDLUNGSZIELE

SCHWEIZ
Kernkultur & Kernrollen 

Leitziele:  
Verbindliche Werte & Normen 
• technisch-funktionaler Art 
• sozial-affektiver Art 

• Bedürfnisse
•  lebensweltliche & berufliche 

Ziel- & Mittelvorstellungen
mit kernkultureller & /oder 

idiosynkratischer Bedeutung
• technisch-funktionale & sozial-

affektive Kompetenzen
• Besetzungsenergien

Aus  Potenzialen ...

....Ressourcen machen

Bazar der

Gegenseitigkeit

Besser Leben

Weisser Zauber

 


